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mas y procedimientos vigentes en la Secretaría General, en 
relación can la ejecución de los proyectos que integran 
«dicho Programa. 

b> Él- progíáma-presupuesto aprobado para el FEMGIECC 
por el órgano competente de- la OEA y por el Plan de Ope-
raciones aprobado anualmente por las dos partes. 

c) El presupuesto aprobado par» el efecto pos el órgarvo 
competente del Gobierno y las modificaciones que se intro-
duzcan ál mismo. 

t a s obligaciones estipuladas en las cláusulas respecti-
vas "del presente Acuerdo, quedarán sin efecto alguno y 
serárt causa para la- terminación del mismo, cuando los ór-
ganos competentes de la OEA o del Gobierno no asignen 
Jos recursos financieros para la realización de las mismas. 

A R T I C U L O 13 

�i. El gobierno reconoce al CIMPEC y al personal interna-
cionaüdad de nacionalidad extranjera que requiera dicho 
Centro los miamos privilegios, exenciones, inmunidades e 
invtolaltóHdades establecidas en el Acuerdo sobre Privi legio 
e Kimwnidades de la Organización de los Estados America-
no», abierto a la f i rma en la Unión Panamericana el 15 de 
mayo de 1949, aprobado por la Ley 62 de 1973 y de confor-
midad con las disposiciones del Decreto 3135 de 1956. 

A R T I C U L O 14 

El CIMPEC, tendrá autonomía administrativa y podrá: 

a) Recibir donaciones de fundaciones y otras entidades 
nacionales o internacionales, siempre y cuando tales dona-
ciones consulten los objetivos del CIMPEC y no impongan 
condiciones al mismo. 

b) Administrar fondos provenientes de organizaciones 
Racionales o internacionales, con el propósito de l evar a 
«abo actividades que estén relacionadas con los objetivos 
del Proyecto. 

c) Adqu i r i r divisas negociables en bancos nacionales auto-
Tizados para 'ello: mantenerlas y disponer de el'as: mantener 
y manejar cuentas en moneda nacional o extranjera; ad-
qu i r i r por intermedio de instituciones autorizadas, títulos 
de cualquier naturaleza pudiendo disponer d« ellos. Todas 
estas transacciones comerciales se realizarán de acuerdo con 
las normas fisca'es del país sede. 

d> Importar l ibre de todo gravamen tres (3> vehículos 
para el servicio oficial del CIMPEC, durante la vigencia del 
presente Acuerdo, los cuales sólo podrán ser vendidos des-
pués de los cuatro años de matriculados en la Dirección 
General de Protocolo, de conformidad con las disposiciones 
«Sel artículo 11 del Decreto 232- de 1987. 

A R T I C U L O 15 

E l CIMPEC gozará de franquicia postal total dentro del 
país sede y fuera de él, para el envío de la correspondencia, 
las publicaciones y demás documentos informativos que se 
elaboren en cumplimiento de los fines y objetivos del Pro-
yecto. 

A R T Í C U L O 1G 

Toda actividad que se realice para l levar a efecto el Pro-
yecto a que se refiere el presente Acuerdo, deberá apare-
cer identificada con el Programa Regional de Desarrollo 
Educativo de la Organización de los Estados Americanos 
(PREDE-OEA). 

A R T I C U L O 17 

El presente Acuerdo entrará en vigor una vez se hayan 
cumplido les requisitos constitucionales y legales en Colom-
bia y se haya hecho la notif icación correspondiente, por 
parte del Gobierno de Colombia a ¡a Secretaría General. 

A R T I C U L O 18 

Las controversias que surjan con motivo de la vigencia 
del presente Acuerdo, serán resueltas de manera amigable 
S»or ambas partes. Si ello no fu-era posible, las partes con-

, vendían la forma de lograr una solución. 

A R T I C U L O 19 

, Dentro de 'os tres meses siguientes a la notif icación sobre 
la aprobación del presente instrumento internacional por 
parte del Gobierno de Colombia a la Secretaría General, 
e l Gobierno mediante decreto y previa consulta al Director 

. -del PREDE. apwbará los estatutos del CIMPEC. 

A R T I C U L O 20 

TRANSITORIO 
i 

Los programas que se encuentren en ejecución de con-
formidad al Acuerdo del 29 de f-ebrero de 1972, se regirán 

f
or los principios y objetivos de la Carta de la OEA y la 
«y 10 de 1973, sin sufr i r solución de continuidad hasta 

tcuano.o se haya efectuado la notif icación establecida en el 
artículo 17 del presente Acuerdo. 

En fe de lo cual, los representantes de ambas partes, de-
bidamente autorizados para hacerlo, f i rman el presente 
Acuerdo en dos originales igualmente válidos, en !a ciudad 

i de Washington, D. C., a los veinticinco días del mes de 
¡-«br i l de 1984. 

� Por el Gobierno de la República de Colombia, 

i (Fdo.) Francisco Posada de la Peña 
i Embajador, Representante Permanente de la Misión de 
i Co.ombia ante la Organización de los Estados Americanos. 

! Por la Secretaría General, 
I 
¡. Val T. Mocomie _ 
j Secretario General Interino». 

Artículo segundo. Esta Ley erefcrará en'vigiencia una vea 
cumplidos los trámites eatafoteeíxibs en la Ley del 30 de1 

noviembre de 1944, en r-elacién con e l Convenio, que por 
esta misma LS-y se aprueba. 

Dada en Bogotá, D. a JJSS . . . 

El Presidente del honorable Senado, 
AbVARO V ILLEGAS MORENO 

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes, 
M I G U E L PINEDO V I D A L 

E l Secretario General del honorable Senado, 
Crispín Villazón de Armas. 

El Secretario General de la honorable Cámara de Repre-
sentantes, 

Julio Enrique Olaya Rincón, 

República de Colombia - Gobierno Nacional. 

Publíquese y ejecútese. Bogotá D. E., 3 de febrero de 19E6. 

B E L t S A R I O B E T A N C U H 

El Min is t ro de Relaciones Exteriores, 
Augusto Ramírez Ocampo. 

La Min is t ra de Educación Nacional (E.), 
X imena Rojas de Lleras. 

LEY 32 BE 1985 

(febrero 3) 

por la cual se adopta el Estatuto Orgánico del Cuerpo de 
Custodia y Vigilancia. 

El Congreso de Colombia, 

D E C R E T A : 

T I T U L O P R I M E R O 

Disposiciones preliminares. 

Parágrafo. Podrán ingresar al Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia Penitenciarla Nacional, quienes hayan aprobado 
el tercer año de bachillerato; siempre y cuando sean 're-
servistas de primera clase y llenen los demás requisitos es-
tabfecidos en el presente artículo. 

Artículo 6' Ingreso, como alumno. Reunidas los requi-
sito» señalados en los numerales del I o al 6' del art'ícu'b 
59, el aspirante, previo concurso, ingresará a la Escuela Pe-
ni tenciar ia Nacional en calidad de alumno y se someterá 
al régimen interno de este establecimiento. 

Art iculo 7? Nombramiento como guardián. Aprobado el 
curso en la Escuela Penitenciaria Nacional, el alumno será 
nombrado como guardián y comenzará a prestar su servicia 
en el lugar que le asigne la Dirección General de Prisiones, 
por un período de prueba de seis (6) meses. 

Artículo 8? Lista de elegibles. Si al terminar el curso da 
formación de guardianes, no hubiere vacante, el a lumno 
quedará en l ista de elegibles, hasta por el término de doca 
(12) meses. 

Art ícu'o 9" Inscripción en la Carrera Penitenciarla. Ven-
cido el periodo de prueba, el guardián será calif icado por 
su inmediato superior, de acuerdo a lo establecido en el 
respectivo reglamento. Si su calif icación fuere favorable, 
la Escuela Penitenciaria Nacional, le expedirá el correspon-
diente certif icado de idoneidad y el guardián quedará ins-
cri to sin más requisitos en la carrera penitenciaria. 

T I T U L O TERCERO 

De la composición, clasificación y categoría del Cuerpo 
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional. 

Artículo 10. Composición. El Cuerpo de Custodia y V ig i -
lancia Penitenciaria Nacional, estará compuesto por of i -
ciales, suboficiales y guardianes, quienes dependen directa-
mente del Comando de Vigi lancia de la Dirección General 
de Prisiones. 

Artículo 11. Para efectos de mando, régimen discipl ina-
rio, obligaciones y derechos consagrados en esta Ley, las; 
categorías de Oficiales, Sub-oficiales y guardianes, com-
prenden los .siguientes grados y clases: 

a) Oficiales. 

1. Comandante Superior. 
2. Mayor. 
3. Capitán. 
4. Teniente. 

b) Sub-oficiales, 

Artículo 1° Materias que regulan la presente Ley. La 
presente Ley regula todo lo relativo al ingreso, formación, 
capacitación, ascensos, traslados, retiros, administración y 
régimen prestacional del personal de Custodia y Vigi lancia 
Penitenciaria Nacional. 

Artículo 2° Definición del Cuerpo de Custodia y Vigilan-
cía Penitenciaria Nacional. El Cuerpo de custodia y Vigi-
lancia Penitenciaria Nacionar es un organismo, armado, de 
carácter civil y permanente al servició del Ministerio «te 
Justicia e integrado por personal uniformado. 

Sus miembros recibirán formación y capacitación en la 
Escuela Penitenciaria Nacional; pertenecerán a la Carrera 
Penitenciaría de que trata el articulo 100 del Decreto 1817 
de 1964 y no podrán elegir o ser elegidos para corporaciones 
políticas ni participar en organizaciones u actividades de 
índole partidista. 

Parágrafo. Para l a formación y capacitación del per-
sonal del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria 
Nacional, la Escuela Penitenciaria Nacional, abr i rá Alíales 
en los departamentos que a cr i ter io de la Dirección Gene-
ra l de Prisiones, estime necesario para adelantar cursos de 
capacitación a que hace referencia el presente artículo. 

Artículo 3e Carácter de sus miembros. Los miembros del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, 
son empleados públicos. 

Art iculo 4? Funciones del Cuerpo de Custodia y Vigilan-
cia Penitenciaria Nacional. E l Cuerpo de Custodia y- V i -
gilancia Penitenciar ia Nacional, tendrá las siguientes f u n -
ciones : 

a) Velar por la seguridad de los establecimientos car-
celarios. 

b) Cumpl i r las órdenes y requerimientos de las autor i -
dades jurisdiccionales con respecto a los internos de los 
establecimientos carcelarios. 

c) Cumpl i r las órdenes impart idas por la Dirección Ge-
neral de Prisiones en relación con las actividades carce-
larias. 

d) Servir como auxi l iar en la educación de los internas, 
en los establecimientos carcelarios y en la readaptación 
de los reclusos. 

e) Ejecutar las demás funciones relacionadas con el car-
go que le asigne la ley y los reglamentos. 

T I T U L O SEGUNDO 

Del ingreso al servicio. 

Artículo 5? Requisitos. Para ingresar al Cuerpo de Cus-
todia y Vigi lancia Nacional como guardián, se requiere 
acreditar los siguientes requisitos: 

1. Ser colombiano. 
2. Tener más de dieciocho años y menos de veinticinco de 

edad al momento de su nombramiento. 
3. Poseer t í tu lo de bachil ler en cualquiera de sus mo-

dalidades. 
4. Tener definida su situación militar. 
5. Demostrar antecedentes morales. 
6. No haber sido condenado mediante sentencia judicial 

por ningún delito, 
7. Obtener certificado de aptitud psieofísica expedido por 

la Caja Nacional de Previsión Social. 
8. Aprobar el curso de formación en la Escuela Peni-

tenciaria Nacional. 

1. Sargento. 

2. Cabo. 

C) Guardianes. 

1. De pr imera clase. 2. De segunda clase. 

Art ículo 12. Oficiales. Son Oficiales, los egresados de !a 
Escuela Penitenciaria Nacional, formados y capacitados 
para comandar la vigi lancia carcelaria, d i r ig i r y coordinar-
los servicios de orden y seguridad en los estab'ecimientcs 
carcelarios. 

Art iculo 13. Sub-oficiales. Son Sub-oficiales, les egresa-
dos de la Escuela Penitenciaria Nacional, preparados y 
capacitados para colaborar en las tareas asignadas a l*:--, 
Oficiales, en los servicios de orden, seguridad y adminis-
tración. 

Artículo 14. Guardianes de primera clase. Son guardianes 
de pr imera clase, les egresados de la Escuela Penitenciaria 
Nacional, que además de haber aprobado el curso respec-
t ivo, acrediten t í tu lo de idoneidad en arte, oficio o en es-
tudios superiores. 

Los guardianes cíe pr imera clase podrán ejercer las f u n -
ciones de instructores y vigilantes. 

Ar t ículo 15. Guardianes de segunda clase. Son guardianes 
de segunda clase, los egresados de la Escuela Penitenciaria y 
Nacional, que no reuniendo los requisitos de que t ra ta 
el' artículo anterior, ejerzan solamente funciones de v ig i -
lancia. 

T I T U L O CUARTO 

De la formación y de los ascensos. 
Artículo 16. Duración de los curses de forma oían. Los 

cursos de formación tendrán la siguiente duración: 

Para Oficiales: Doce (12) meses. 
Para Sub-oficiales: Ocho (8) meses. 
Para guardianes: Seis (6) meses. 

Artículo 17. Ingreso al escalafón. El ingreso al escalafón 
de Oficiales y Sub-oficiales, se hará en los grados ds 
Teniente y de Cabo respectivamente, en la medida en q u j 
se programen los cursos y en el orden de antigüedad 
que se determine de conformidad con la reglamentacióa 
que se establezca al respecto. 

Art ículo 18. Idoneidad. Para obtener el ascenso dentro 
de las categorías de Of ic ia l y Sub-oficial, se requiere q u í 
la Escuela Penitenciaria Nacional, haya expedido el cer-
t i f icado de idoneidad del postulado, de acuerdo con la 
reglamentación respectiva. 

Art ículo 19. Aprobación del curs» de ascenso. Para apro-
bar el curso de formación, capacitación y especialización. -
el aspirante debe tener u n promedio de calificación del * 
sesenta por ciento (60%), para aprobar exámenes, en las 
materias estudiadas en el curso, de conformidad c : n el 
Estatuto de la Escuela. 

Art ículo 20. Condiciones de los ascensos. Los -ascensos del 
personal de Oficiales, Sub-oficiales y guardianes del Cuer- « 
po de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, se 
confer irán con sujeción al l leno de los requisitos seña -
lados en la presenté Ley y de acuerdo con las racaüt , 
existentes. 
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Artículo 21. Fecha de los ascensos. Los ascensos de O f i -
ciales y Sub-oficiales, se harán en los meses de ju l io y 
diciembre de cada año. 

Artículo 22. Tiempo mínimo de servicio en cada cargo. 
Fíjanse los siguientes tiempos mínimos de servicio en cada 
grado, como requisitos para ascender al grado inmediata-
mente superior: 

a) Guardián: Tres (3) años. 
b) Sub-of ic ial : 

1. Cabo: Tres (3) años. 

2. Sargento: Tres (3) años. 

c) Of ic ia l : 

1. Teniente: Tres (3) años. 2. Capitán: Tres (3) años. 
3. Mayor: Tres (3) años. 

Artículo 23. Ascenso de Sargentos. Los Sargentos, que 
cumplan los requisitos de edad, antigüedad, cali f icación y 
apt i tud psicofísicas exigidos para el grado de Teniente, 
podrán ser llamados a concurso y una vez aprobado éste, 
tendrán derecho a hacer t i curso de ascenso para dicho 
grado. 

Parágrafo. Para el ascenso de Sub-oficial a Oficial, deberá 
cumplirse can los requisitos de educación, formación y 
capacitación exigidos por la Ley para las Fuerzas Armadas, 
sin consideración a la edad, que se regirá por la reglamen-
tación que para el efecto expedirá la Dirección General de 
Prisiones. 

Art ículo 24. Jefe del Cuerpo de Custodia y Vigilancia 
Penitenciaria Nacional. El nombramiento de Comandante 
.superior del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria 
Nacional, recaerá en uno de los Oficiales con grado de 
Mayor, que habiendo cumplido el t iempo mínimo de servicio 
de que t rata el artículo 22 y aprobado el curso respectivo, 
hubieran obtenido los más altos puntajes. 

Artículo 25. Requisitos de ingreso a concurso. El aspi-
rante a un curso de ascenso deberá acreditar el t iempo 
determinado en el artículo 22, del presente estatuto, no 
haber sido sancionado durante los tres (3) años de servicio 
por la comisión de faltas graves señaladas en el régimen 
disciplinario y haber aprobado el concurso respectivo. 

Artículo 26. Pérdida del curso. Los alumnos que pierdan 
el concurso o el curso de ascenso, conservan el derecho a 
ser convocados nuevamente por una sola vez, t ranscurr ido 
un (1) año después del respectivo curso o concurso. 

Artículo 27. Ascenso postumo. Podrá conferirse ascenso 
postumo al grado inmediatamente superior, al miembro 
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, 
que fallezca con ocasión de actos del servicio y en defensa 
de la Inst i tuc ión Penitenciaria. Este ascenso deberá tenerse 
en cuenta para efectos del pago de las prestaciones sociales. 

T I T U L O QUINTO 
I 

De la destinación, situaciones administrativas, 
retiro y reintegro. 

CAPITULO PRIMERO 
I 

Destinación. 

Artículo 28. Destinación. Es el acto administrat ivo ema-
nado del Director General de Prisiones, por medio del cual 
se asigna a un Oficial, Sub-oficial, o guardián del Cuerpo 
de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, a un es-
tablecimiento carcelario, una vez f inal izado el concurso 
correspondiente. 

1 CAPITULO SEGUNDO 
¡ 

De l is situaciones administrativas. 

Artículo 29. Los miembros del Cuerpo de Custodia y V ig i -
lancia Penitenciaria Nacional, pueden encontrarse en las 
siguientes situaciones administrat ivas: 

a) Servicio activo; 
b) Licencia; 
c) Permiso; 
d) Comisión; 
e) Vacaciones; 
f í Suspensión. 
Artículo 30. Servicio activo. El miembro del Cuerpo de 

Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, se encuentra 
en servicio activo, cuando ha tomado posesión del cargo 
y ejerce plenamente sus funciones. 

En el servicio activo los miembros del Cuerpo de Custodia 
y Vigilancia Penitenciaria Nacional, podrán ser trasladados, 
encargados y radicados. 

Art ículo 31. Traslado. Se produce traslado, cuando el 
Director General de Prisiones, mediante resolución, provee 
con un miembro del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Pe-
nitenciaria Nacional, un cargo vacante de nivel s imi lar en 
un establecimiento carcelario, asignándole funciones afines 
a las que desempeña en el establecimiento de origen. Una 
vez notif icado oficialmente el interesado, éste cumpl i rá la 
disposición de traslado en los siguientes términos máximos: 

a) Dentro de los doce (12) días siguientes a la fecha de 
la noti f icación oficial, si cumplen funciones Directivas o 

; de manejo; 
1 b) Dentro de los seis (6) días siguientes a la fecha de 
! la noti f icación oficial, en los demás casos; 
| c) Inmediatamente, cuando se trate de urgentes motivos 
! de orden público penitenciario u otras razones de con-

veniencia inst i tucional determinadas por el ordenador del 
: traslado. 

Artículo 32. Incumplimiento del traslado. El incumpl í -
I miento del traslado sin causa justif icada, tan to por parte 

del trasladado, como por parte de quien deba ordenar su 
' ejecución, constituye fa l ta grave sancionable de conformi-

dad con el reglamento disciplinario. 
Artículo 33. Encargo. Llámase encargo, el ejercicio t ran-

| sitorio ordenado por el Director General de Prisiones, a 

u n miembro del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Peniten-
ciaria Nacional, para ejercer las funciones de un cargo 
igual o de superior jerarquía, s in que exceda el término 
de tres (3) meses. 

Artículo 34. Radicación. ES el acto administrat ivo del 
Director General de Prisiones mediante el cual, por nece-
sidades del servicio, un miembro del Cuerpo de Custodia 
y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, se ubica en un esta-
blecimiento diferente al que ha sido destinado o trasladado. 
La radicación no podrá exceder el término de seis (6) 
meses y no genera viáticos, si es a sol ic i tud del miembro 
del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional. 

Artículo 35. La licencia. El miembro del Cuerpo de Cus-
tedia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, se encuentra en 
licencia cuando transi tor iamente se separa del ejercicio de 
su cargo, por sol icitud propia, por enfermedad o por ma-
ternidad. 

Art ículo 36. Término de la licencia. Los miembros del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciar ia Nacional, 
t ienen derecho a licencia ordinar ia a sol ici tud propia y sin 
sueldo, hasta por sesenta (60) días al año, continuos o 
discontinuos, si ocurre justa causa a juicio de la autoridad 
competente, la licencia podrá prorrogarse hasta por t re in ta 
(30) días más. 

Parágrafo. El t iempo de la licencia ordinar ia y el de su 
prórroga no son computables para n ingún efecto como t iem-
po de servicio. 

Artículo 37. Licencia por maternidad. La integrante del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional 
que se halle en estado de embarazo t iene derecho, en la 
época del parto, a una l icencia remunerada por el término 
de ocho (8) semanas. 

Artículo 38. Caso de aborto. La integrante del Cuerpo 
de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, que en el 
curso del embarazo sufra un aborto tiene derecho a una 
licencia remunerada por el término máximo de cuatro (4) 
semanas. 

Art ículo 39. Licencias por enfermedad. Las licencias por 
enfermedad o por maternidad, se r igen por las normas del 
régimen de Seguridad Social para los empleados oficiales 
y serán concedidas por el Jefe del Organismo o por quien 
haya recibido delegación. 

Ar t ículo 40. Permiso. El miembro del Cuerpo de Custodia 
y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, puede solicitar por 
escrito permiso remunerado hasta por tres (3) días, cuando 
medie justa causa. Corresponde al Jefe del organismo 
respectivo, o a quien se haya delegado la facultad, el auto-
rizar o negar los permisos. 

Artículo 41. Comisiones. El miembro del Cuerpo de Cus-
tedia y Vigi lancia Penitenciar ia Nacional, se encuentra 
en comisión cuando, por disposición de autor idad compe-
tente, ejerce las funciones propias de su cargo en lugares 
diferentes a la sede habi tual de su trabajo, o atiende t ran -
sitor iamente actividades oficiales distintas a las inherentes 
al empleo de que es t i tu lar . 

Art ículo 42. Clase de comisiones. L i s comisiones pue-
den ser: 

a) Ds servicio, para ejercer las funciones propias del 
empleo en un lugar di ferente al de la sede del cargo, cum-
p l i r misiones especiales conferidas por los superiores, asis-
t i r a reuniones, o conferencias o seminarios, o realizar 
visitas de observación que interesen a la administración 
y que se relacionen con el ramo en que presta sus servi-
cios el empleado; 

b) Para adelantar estudios; 
c) Para desempeñar un cargo de l ibre nombramiento y 

remoción, cuando el nombramiento recaiga en funcionarios 
escalafonados en la carrera, y 

d) Para atender invitaciones de Gobiernos extranjeros, 
de organismos internacionales, o de instituciones privadas. 

Art ículo 43. Fines de las comisiones. Solamente pedrá 
conferirse comisión para fines que directamente interesen 
a la administración pública. 

Artículo 44. Competencia. Las comisiones en el inter ior 
del país, se confieren por el jefe del organismo adminis-
t ra t ivo o por quien haya recibido delegación para ello; las 
comisiones al exterior exclusivamente por el Gobierno. 

Artículo 45. Término de comisiones de servicio. Las co-
misiones de servicio podrán ser hasta por t re in ta (30) días 
más, prorrogables por razones del servicio y por una sola 
vez, hasta por t re inta (30) días más, salvo para aquellos em-
pleados que tengan funciones específicas, de /dirección, 
inspección y vigilancia. 

Prohíbase la comisión de servicio de carácter permanente. 
Parágrafo. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vig i -

lancia, que deban viajar dentro o fuera del país en comi-
sión de servicio, tendrán derecho a reconocimiento y pago 
c'e viáticos en la cuantía que señale el Gobierno en cada 
vigencia fiscal. 

Art ículo 46. Comisión de estudios. Las comisiones de 
estudios se otorgarán bajo las siguientes condiciones: 

1. El plazo no podrá ser mayor de doce (12) meses, 
prorrogables hasta por un término igual, cuando se t ra ta 
de obtener t í tu lo académico, salvo los términos consagra-
dos en los convenios sobre asistencia técnica celebrados 
con los gobiernos extranjeros u organismos internacionales. 

2. El pago de sueldos y gastos de transporte se regirá por 
las normas legales sobre la mater ia y las instrucciones que 
impar ta el Gobierno. 

Artícu'o 47. Comisiones para tratamiento médico. Cuando 
v n miembro del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Peniten-
ciaria Nacional, requiera t ratamiento médico o interven-
ción quirúrgica en lugar diferente al de su sede de trabajo, 
podrá ser comisionado sin derecho a viáticos. 

Artículo 48. Comisiones colectivas. Los miembros del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, 
podrán ser comisionados colectivamente en forma transi-
tor ia por razones del servicio. 

Art ículo 49. Vacaciones. Los miembros del Cuerpo de 
Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, t ienen dere-
cho a quince (15) días hábiles de vacaciones por cada año 
ce servicio. 

Art ículo 50. Obligatoriedad y tiempo para disfrutarlas. 
Las vacaciones deben disfrutarse anualmente y tienen ca-
rácter obligatorio, su goce será efectivo dentro del año 
siguiente a la fecha en que se cause el derecho. 

Parágrafo. L a suspensión en f i rme y l a l icencia sin d?re-
cho a sueldo, Interrumpe por el mismo período, la causación 
del derecho a vacaciones. 

Art ículo 51. Prima vacacional. El miembro del Cuerpo 
de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, que salga 
a disfrutar sus vacaciones tendrá derecho, además de su 
sueldo, a la p r ima vacacional de que t ra ta la presente ley. 

Art ículo 52. Acumulación de vacaciones. Sólo se podrán 
acumular vacaciones hasta por dos (2) años, siempre que 
ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio. 

Art ículo 53. Interrupción de vacaciones. El disfrute de 
vacaciones se in ter rumpi rá cuando se configure alguna de 
las siguientes causales: 

a) Las necesidades del servicio; 
b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o acci-

dente de trabajo, siempre que se acredite con certif icado 
médico expedido por la entidad de previsión a la cual esté 
afi l iado el empleado o trabajador, o por el servicio médico 
de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere 
afi l iado a ninguna ent idad de previsión; 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, 
siempre que se acredite en los términos del ordinal ante-
r ior ; y 

d) Otorgamiento de una comisión. 
Artículo 54. Vacaciones en dinero. Las vacaciones sólo 

podrán ser compensadas en dinero, en los siguientes casos: 
a) Cuando el jefe del organismo respectivo así lo estime 

necesario para evitar perjuicios en el servicio público, even-
to en el cual sólo se puede autorizar la compensación en 
dinero de las vacaciones correspondientes a un (1) año, y 

b) Cuando el miembro del Cuerpo de Custodia y Vig i lan-
cia Penitenciaria Nacional, quede retirado del servicio sin 
haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces. 

Art ículo 55. Suspensión. Es la separación temporal hasta 
per sesenta (60) días del ejercicio de funciones y atr ibucio-
nes que el superior impone a un miembro del Cuerpo de 
Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, de acuerdo 
con las causales y por el procedimiento establecido en el 
Reglamento de Régimen Discipl inar io o el Régimen de 
Honor. 

El período de suspensión queda de acuerdo al artículo 60 
del Decreto 2655 de 1973. 

Art ículo 56. Suspensión por petición judicial. El Director 
General de Prisiones, a so'icitud de autor idad competente, 
suspenderá transi tor iamente en el ejercicio de sus funciones 
y atribuciones a los miembros del Cuerpo de Custodia y 
Vigi lancia Penitenciaria Nacional. 

Art ículo 57. Efectos de decisión judicial. Cuando la auto-
r idad penal prof iera sobreseimiento def in i t ivo o sentencia 
absolutoria debidamente ejecutoriada en favor del suspen-
dido, éste tendrá derecho a que se le reconozcan los salarios 
y prestaciones dejados de percibir durante el período de 
la suspensión. 

CAPITULO TERCERO 

Retiro. 

Artículo 58. Definición. Es la desvinculación del servicio 
en forma def in i t iva del miembro del Cuerpo de Custodia 
y Vigi lancia Penitenciaria Nacional. 

Art ículo 59. Causales de retiro. Son causales de re t i ro las 
siguientes: 

a) La renuncia regularmente aceptada; 
b) La incapacidad profesional; 
c) La destitución; 
d) La declaración de insubsistencia; 
e) La revocatoria del nombramiento; 
f ) La disminución de la capacidad psicofísica, la inca-

pacidad absoluta y permanente o la gran invalidez; 
g) La edad; 
h) La condena judic ia l ; 
i) El abandono del cargo; 
j ) Por adquir ir el derecho a pensión de jubi lación; 
k) La muerte. 
Art ículo 63. Renuncia. Los miembros del Cuerpo de Cus-

todia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, podrán solicitar 
su re t i ro en cualquier momento, el cual se concederá den-
tro de los t re in ta (30) días siguientes a la presentación de 
la sol icitud. 

Artículo 61. Incapacidad profesional. Los miembros del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, 
serán retirados del servicio activo: 

a) Cuando pierdan la segunda prueba de convocatoria a 
curso de capacitación, de conformidad con la reglamenta-
ción de la Escuela Penitenciaria Nacional; 

b) Cuando la respectiva Junta de clasificación conceptúe 
bajo rendimiento en él servicio. 

Art ículo 62. La destitución. El ret i ro del servicio por des-
t i tución, sólo es procedente como sanción discipl inaria y 
con la plena observancia del procedimiento establecido en 
elr eglamento interno discipl inario por fa l ta grave o por 
repetidas fal tas contra los reglamentos. 

Art ícu'o 63. Insubsistencia. La insubsistencia del nombra-
miento es el acto por el cual se ret i ra del servicio al f un -
cionario que se encuentra en período de prueba. 

Artículo 64. Revocatoria del nombramiento. Los nombra-
mientos serán revocados cuando se presenten las causales 
previstas en las normas que reglamentan la administra-
ción de personal civil. 

Artículo 65. Disminución de la capacidad psicofísica. in-
capacidad absoluta y permanente o por gran invalidez. 
Cuando a juic io de la Caja Nacional de Previsión, se dic-
taminare incapacidad psicofísica, que impida el desempeño 
normal de las funciones, la incapacidad absoluta o per-
manente o gran invalidez, el miembro del Cuerpo de Cus-
todia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, será ret irado del 
servicio activo. 

Artículo 66. Retiro forzoso. Para efectos del ret i ro forzoso, 
se tendrá en cuenta las condiciones de tiempo de servicio 
y edad a que hace referencia la presente Ley y demás 
leyes y disposiciones vigentes que regulan la materia. 

Art ículo 67. Decisión judicial. Cuando por autoridad com-
petente se dictare sentencia condenatoria en proceso penal, 
el miembro del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Peniten-
ciar ia Nacional, será ret i rado del servicio activo. 
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Artículo 68. Abandono del cargo. El abandono del cargo 
se produce cuando un empleado sm- justa causa: 

a) No reasume sus funciones al vencimiento de una l i -
cencia, permito, vacaciones o comisión; 

b) Deja de concurr ir a l trabajo por tres (3) días conse-
cutivos; 

c) No concurre al t rabajo antes de serle concedida auto-
rización para separarse del servicio o en caso de renuncia, 
antes de vencerse el plazo de que t ra ta el artículo 60; 

d) Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma 
el cargo quien ha de reemplazarlo. 

Artículo 69. Prohibición de despido. Ninguna Integrante 
del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacio-
nal, podrá ser despedida por motivos de embarazo o lac-
tancia . 

Durante el embarazo y los tres (3) meses subsiguientes 
a la fecha del parto, o durante las cuatro (4) semanas sub-
siguientes a la fecha del aborto, solamente podrá efec-
tuarse el ret iro de la empleada por justa causa comprobada 
y mediante resolución motivada de la correspondiente en-
t idad nominadora. 

Art ículo 70. Retifo por pensión de jubilación. Los miem-
bros del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciarla 
Nacional, serán retirados del servicio al adquir i r el derecho 
a pensión de jubilación, de conformidad con las normas 
legales sobre la mater ia. 

Artículo 71. Muerte. Ocurr ido el deceso de un funciona-
r io la autoridad nominadora declarará vacante el cargo 
que venía siendo ocupado por el fallecido. 

C A P I T U L O CUARTO 

Del reintegro. 

Artículo 72. Cosos de reintegro. El miembro del Cuerpo de 
Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, que haya sido 
retirado, podrá ser reintegrado al servicio activo: 

a) Cuando se siguiere proceso penal y recayere sobre él 
sentencia absolutoria o sobreseimiento def in i t ivo; 

b) A l vencimiento del término de re t i ro temporal orde-
nado por el Tr ibuna l de Honor o discipl inario. 

T I T U L O SEXTO 

De las prestaciones y otras garantías. 

CAPITULO PRIMERO 

De las primas. 

Artículo 73. Prima de navidad. Todos los miembros del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, 
t ienen derecho a una pr ima de navidad equivalente a un 
mes de salario que corresponda al cargo desempeñado el 
t re inta de noviembre de cada año, pr ima que se pagará 
en la pr imera quincena del mes de diciembre. 

Cuando el empleado no hubiere servido durante el año 
civ i l completo, tendrá derecho a la mencionada pr ima de 
navidad en proporción al t iempo servido, a razón de una 
(1) doceava parte por cada mes completo de servicios, 
que se l iquidará y pagará con base en el ú l t imo salario 
devengado, o en el ú l t imo promedio mensual, si fuere 
variable. 

Artículo 7 i . Pr ima de vacaciones. Los miembros del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, 
t ienen derecho a qüe se les reconozca una pr ima de va-
caciones equivalente a quince (15) días de salario por 
cada año de servicio. 

Parágrafo. Los miembros del Cuerpo de Custodia y V i -
gilancia, que adquieran el derecho a las vacaciones e 
inicien el disfrute de las mismas, dentro del año civ i l 
de su causación, tendrán derecho a una bonificación es-
pecial de recreación en cuantia equivalente a dos (2) días 
de la asignación básica mensual, que les corresponda en 
el momento de causarlas. 

Artículo 75. Pr ima de servicios. Los miembros del Cuerpo 
de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, tendrán 
derecho a una pr ima de servicio anual equivalente a quince 
(15) días de remuneración, que se pagará en los primevos 
quince (15) días del mes de ju l io de cada año. 

Artículo 76. Prima de instalación. Cuando u n miembro 
del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacio-
nal , sea trasladado de una localidad a otra, se le pagará 
una pr ima de instalación que tendrá un valor equivalente 
a una suma que f luctúe entre el t re inta (30) y el cincuenta 
(50> por ciento del sueldo básico, la cual será f i jada por 
el Minister io de Justicia, teniendo en cuenta factores tales 
como la distancia, la calidad de ¡as vías de comunicación, 
los medios de transporte empleados y otros Semejantes. 

Igualmente se reconocerá una pr ima de alojamiento co-
rrespondiente a un t re inta por ciento (30%) del sueldo 
básico. 

Cuándo el traslado sea efectuado a solicitud propia no 
habrá lugar a reconocimiento de la pr ima de instalación. 

Artículo 77. Derechos a pasajes y gastos de transporte. A l 
miembro del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Peniten-
ciaria Nacional, trasladado por necesidades del servicio, 
le serán reconocidos los pasajes para él, su esposa e hi jos 
menores; y una suma equivalente a un sueldo básico, 
por concepto de pago de transporte de sus muebles, sin 
perjuicio de la pr ima de instalación reconocida a los mis-
mos funcionarios para el mismo evento. 

En casos excepcionales esta part ida podrá ampliarse 
hasta por el doble del sueldo básico, de acuerdo con. lo 
establecido en el artículo 2' del Decreto 2833 de 19S0. 

Cuando el traslado sea efectuado por solicitud propia 
no habrá lugar a los reconocimientos de que t ra ta este 
artículo. 

Artículo 78. Prima de clima. Los miembros del Cuerpo 
de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, que labo-
ren en ios establecimientos cercélarios mencionados en el 
Decreto 1421 de 1975, tendrán derecho a que se les pague 
«na pr ima de clima, equivalente al veinte por ciento 
(20yí) del sueldo básico que devenguen. 

Esta pr ima será cancelada mensualmente. 

Art ículo 79. Prima de antigüedad. Los miembros del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, 
que en la actualidad devenguen pr ima de antigüedad, con-
t inuarán devengándola en los mismos términos y en la 
misma cuantía establecida por el Gobierno nacional. 

Art ículo 80. Prima de vigilantes instructores. Los guar-
dianes de pr imera clase que ejerzan las funciones de ins-
tructores, de acuerdo con el artículo 14, disfrutarán de 
una pr ima del diez por ciento (10%) mensual sobre el 
sueldo básico, mientras cumplan simultáneamente las 
funciones de vigi lancia y enseñanza, por lo menos durante 
la m i tad del t iempo de servicio diar io. 

CAPITULO SEGUNDO 

Subsidio, sobresueldo, prima extracarcelaria. 

Artículo 81. Subsidio familiar. Los miembros del Cuerpo 
de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, cont inua-
rán percibiendo el subsidio fami l iar a través de las Cajas 
de Compensación Fami l ia r . 

Art ículo 82. Subsidio de alimentación. Este subsidio 
será reconocido y pagado a los miembros del Cuerpo de 
Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, en los tér -
minos y cuantías que determine el Gobierno Nacional para 
los empleados del sector público. 

Art ículo 83. Subsidio de transporte. E l subsidio de t rans-
porte será pagado y reconocido a los íniémbros del Cuerpo 
de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, en los 
términos y cuantías que determine el Gobierno Nacional 
para los empleados del sector público. 

Art ículo 84. Sobresueldo. Los miembros del Cuerpo de 
Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, deberán l a -
borar y estar disponibles durante todo el t iempo que lo 
requieran las necesidades propias del servicio. Como con-
traprestación tendrán una asignación mensual f i j a deno-
minada sobresueldo que constituye factor de salarió y 
que se pagará de acuerdo con lo establecido en los De-
cretos 1302 de 1978 y 447 de 1984, o en los que los modif ique 
o sust i tuya. 

Art ículo 85. Prima extracarcelaria. Lós miembros del 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, 
que presten sus servicios en establecimientos donde se re-
ciben presos departamentales o municipales, tendrán de-
recho a que el munic ip io ó Departamento correspondiente 
les cancele un sobresueldo no menor al veinte por ciento 
(20%) de las asignaciones que devenguen, de acuerdo con 
lo establecido en el Decreto 259 de 1938. 

CAPITULO TERCERO 

Prestaciones especiales. 

Art ículo 86. Bonificación por servicios prestados. La 
bonfietteión por servicios prestados a que tienen derecho 
los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Peni-
tenciar ia Nacional, al cumpl i r un (1) año de servicios será 
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de 
la asignación básica, los incrementos por antigüedad y los 
gastos de representación que correspondan al funcionario 
en la fecha en que se cause el derecho a percibir la, 
siempre que no devengue una remuneración mensual por 
concepto de asignación básica superior a cincuenta m i l 
pesos ($ 50.000.00). 

Para los demás empleados la bonificación por servicios 
prestados será equivalente al t re inta y cinco por ciento 
(357, ) del valor conjunto de los tres factores de salarios 
señalados en el inciso anter ior. 

Artículo 87. Dotación inicial del vestuario. Los miembros 
del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacio-
nal , al tomar posesión de los cargos tendrán derecho a 
recibir como dotación in ic ia l los elementos de vestuario 
estipulados en el reglamento de uniformes, de conformidad 
con las normas que para ta l efecto expida la Dirección 
General de Prisiones. 

Ar t ículo 88. Dotación anual de uniformes. Los miembros 
del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacio-
na l tendrán derecho a una dotación anual de un i forme. 

Parágrafo. Quienes presten sus servicios en las cárceles 
ubicadas en las ciudades de temperatura promedio superior 
a veint icuatro grados (24°) centígrados, tendrán derecho 
a dos (2) dotaciones anuales. 

Art ículo 89. Equipos de intendencia. Se entiende por 
equipos de intendencia para efectos de la presente Ley la 
dotación consistente en: catres, colchones, armarios, i m -
plementos deportivos y de recreación diferentes a los enun-
ciados en el artículo 88, para uso dentro del establecimiento 
y con carácter devolutivo, los cuales serán suministrados 
por la Dirección General de Prisiones. 

Art ículo 90. Auxilio funerario. Cuando fallezca un 
miembro del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitencia-
r ia Nacional, el Minister io «te Justicia pagará directamente, 
con cargo a su respectivo presupuesto, los gastos funerarios 
correspondientes por u n monto equivalente a tres (3) sa-
larie» mínimos legales vigentes en el momento del fal le-
cimiento . 

E l pago se efectuará mediante la presentación de los 
comprobantes respectivos, debidamente autenticados, a la 
persona que demuestre haber sufragado los gastos. 

Art ículo 91. Seguro por muerte. Los miembros del Cuer-
po de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, gozan 
de un seguro por muerte equivalente a doce (12) mensua-
lidades del ú l t imo salario devengado. 

E l valor de dicho seguro será equivalente a veint icuatro 
(24) mensualidades del ú l t imo salario devengado, en el 
evento de que i a muerte sea como consecuencia de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional y excluye la 
indemnización a que se ref ieren los artículos 16 y 23 del 
Decreto 1848 de 1968, a menos que el accidente o enfer-
medad profesional se hayan ocasionado por culpa impu-
table a la entidad empleadora, en cuyo caso habrá lugar 
a la indemnización tota l y ordinar ia por perjuicio. 

Si prosperare esta indemnización se descontará de su 
cuantía el valor de las prestaciones e indemnizaciones en 

dinero pagadas en razón de los expresados i n f o r t u . OÍ 
de trabajo. 

Art ículo 92. Controversias entre beneficiarios. Cu; �� -
se presentare controversia entre los beneficiarios de v~ 
prestaciones y auxilios, y así lo determine el juez coi 
pendiente, se suspenderá el pago de las sumas objete 
la controversia hasta cuando se decida judicialment e 
qué persona o personas corresponden realmente. 

Artículo 93. Asistencia social. Los Miembros del Cuc ; : o 
de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional y fan i n 
inmediata, serán asistidos en sus necesidades o rcqi- ' -
mientos de consejería, estudio de casos, beneficios soci I s 
de orden educativo, cursos de capacitación y similares uu-
empleados especializados de conformidad con los pro¡. -
mas integrales desarrollados por la Dirección General :!a 
Prisiones. 

CAPITULO CUARTO 

Servicios de salud. 

Artículo 94. Vinculación a la Caja Nacional de Pre-
sión. La asistencia médica general y especializada, se pr< -
ta rá por la Caja Nacional de Previsión, conforme a !."> 
establecido por dicha entidad. 

Parágrafo. E l Minister io de Justicia, podrá celebrar e s -
tratos con entidades de asistencia social, públicas o pr i . - -
das para extender este servicio al cónyuge, hijos y pad 
de los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia I -
ni tenciar ia Nacional, cuando dependen económicame: t i 
de ellos. 

Artículo 95. Auxilio por enfermedad. En caso de inc -
pacidad comprobada para desempeñar sus labores, ocasi -
nada por enfermedad, los Miembros del Cuerpo de Cusir. -
dia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, tendrán derecln 
a que la Caja Nacional de Previsión les pague, durante c 1 
t iempo de la enfermedad las siguientes remuneraciones 

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o 
salario completo, durante ciento ochenta (180) días, y 

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las ü s 
terceras partes del sueldo o salario durante los pr imer; ; 
noventa (90) días y la m i tad del mismo por los noven: i 
(90) días siguientes. 

Parágrafo. La licencia por enfermedad no in terrum: ) 
el t iempo de servicio. 

Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180 > 
días, el empleado será ret irado del servicio, y tendv\ 
derecho a las prestaciones económicas y asistenciales qua 
determina el Decreto 3135 de 1968. 

CAPITULO Q U I N T O 

De las pensiones. 

Art iculo 96. Pensión de jubilación. Los miembros d r l 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nación c , 
tendrán derecho a gozar de la pensión de jubi lación � l 
cumpl i r veinte (20) años de servicio, continuos o discoi � 
t inuos al servicio de la Guardia Nacional, sin tener t i 
cuenta su edad. 

Art ículo 97. Pensión de invalidez. Los miembros d 1 
Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nac ionc\ 
tendrán derecho a pensión de invalidez de acuerdo a k . i 
normas legales aplicables a los empleados públicos. 

Artículo 98. Pensión de ret i ro por vejez. Los Miembro; 
del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nación;: ., 
tendrán derecho a pensión por vejez de acuerdo con la ; 
normas legales sobre la materia. 

Artículo 99. Sustitución de la pensión. Fallecido un 
Miembro del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenci; � 
r ia Nacional, pensionado o con derecho a pensión de jub -
lación. invalidez o vejez, la pensión se t ransmi t i rá a Ir. "> 
personas y en la forma que establecen las normas aplica-
bles a los empleados públicos. 

CAPITULO SEXTO 

De las cesantías. 

Art iculo 100. Auxi l io de cesantía. Para efectos del reco-
nocimiento y pago del auxil io de cesantía, se estará a io 
dispuesto en las normas legales sobre la mater ia aplica-
bles a los empleados públicos. 

T I T U L O SEPTIMO 

Disposiciones complementarias. 

Artículo 101. Obligatoriedad de prestar servicio. Lo i 
Miembros del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitencia-
r la Nacional, que sean destinados en comisión de estudios 
en inst i tutos diferentes a la Escuela Penitenciaria Nacio-
nal, están obligados a prestar sus servicios a la inst i tución 
por un t iempo mínimo igual al doble del que hubiere 
permanecido en comisión. 

Cuando se t rate de comisión de estudios en el exterior, 
la obligación a que se refiere el presente artículo ser;'', 
por un t iempo igual al t r ip le de la duración de la respec-
t iva comisión. 

Artículo 102. Pr.'iza de cumplimiento. El beneficiado esn 

una comisión de estudios, dentro o fuera del país deberá 
consti tuir una póliza de cumpl imiento a través de unr, 
compañía de seguros, por el valor de los sueldos del tiempo 
que debe servir obligatoriamente según el caso, si se pro-
duce el ret i ro antes del cumpl imiento en los términos 
contenidos en las cláusulas del contrato que para ta l efecto 
se elaborará. 

Parágrafo. En caso de incumpl imiento por parte del 
beneficiario en la prestación del servicio en forma total o 
parcial, a que está obligado de conformidad con el presente 
artículo en concordancia con el artículo 101 de la presen-
te Ley; la Dirección Nacional de Prisiones, exigirá a la 
compañía aseguradora el pago de la póliza respectiva y el 
producto de ella será con destino al Fondo de Asistencia 
Social de la guardia. 

Artículo 103. Pago de haberes en el exterior. El personal 
del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nació-
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r <1, en comisión de servicios o estudios en el exterior, ten-
f á derecho al pago de sus haberes de acuerdo con la 
; :glamentación que establezca el Gobierno. 

Artículo 104. Expedición de reglamentos. El Gobierno 
" íacional expedirá los reglamentos de disciplina, honor y 

rotocolo a cuyas normas deberán ceñirse los Miembros 
(Sel Cuerpo de Custodia Penitenciaria Nacional y los que 
;.seguren la buena prestación del servicio. 

Art ículo 105. Directores para ciertos establecimientos 
< arí.elarics. Los Suboficiales del Cuerpo de Custodia y V i -
gilancia Penitenciaria Nacional, podrán desempeñarse co-
mo Directores de establecimientos carcelarios, cuando éstos 
ñor su promedio de detenidos no just i f iquen la designación 
de un Director, de acuerdo con la decisión que tome el 
Director General de Prisiones. 

A los Suboficiales que ocupen estos cargos se les reco-
nocerá un sobresueldo del veinte por ciento (20%) sobre 
el sueldo básico, mientras ejerzan esas funciones. 

Artículo 106. Fondo de Ahorro y Préstamo. Los Miembros 
del Cuereo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacio-
nal. podrán organizar fondos de ahorro y crédito, con 
apartes personales y oficiales en procura de su bienestar 
social. 

Artículo 107. Día del guardián. La conmemoración del 
día del guardián será ocasión especial para estimular el 
espíritu profesional, abnegación y esfuerzos de los M iem-
bros del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria 
Nacional. Ese día la guardia será relevada en su servicio 
jpr ejército o policía, de acuerdo con la coordinación que 

:.e h^ga con estas instituciones. 

Artículo 108. Incorporación de guardianes municipales y 
ilcnsrtamentales. Los guardianes municipales o departa-
"n< ntales que hagan solicitud ante el Director General de 
Plosiones, podrán ingresar al Cuerpo de Custodia y V ig i lan-
cia Penitenciaria Nacional, siempre y cuando sean cal i f i -
< favorablemente por el Director del establecimiento 
< arcelario correspondiente, lleven más de cinco (5) años 
' .c- servido, no superen los cuarenta (40) años de edad, 
�ean aceptados por la Dirección General de Prisiones y 
haya la vacante. 

Artículo 109. Funciones de policía. Los Miembros del 
C e r n o de Custodia y Vigi lancia Penitenciar ia Nacional, 
:i:)smás de sus funciones propias, t ienen las de policía para 
!¡> suarda del orden público en las zonas aledañas a las 
< árceles. 

Artículo 110. Nombramiento fie abosado. Cuando en ac-
' n i de servicio o con ocasión del mismo, a un Miembro 
'el Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciar ia Nacio-

: al. se le imputare un hecho punible, la Dirección General 
> e Prisiones, estudiada las circunstancias, podrá nombrar-
1 ' un ahorrarlo para que lo asista durante el proceso penal, 
> íoo«do dentro de los abogados procuradores de la ins t i -
i ación. 

Artícu'o 111. Prohibición de uso del uniforme en suspen-
M«'n. El Miembro del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Pe-
ni tenciar ia Nacional, suspendido en el ejercicio de sus 
'unciones, no podrá usar los uniformes, insignias n i dis-
t int ivos que se le hubieren entregado para el servicio. En 
<«�->0 de ret iro deberá entregarlos al almacén general del 
comando de vigi lancia o del establecimiento carcelario al 
cual estaba adscrito. 

.Artículo 112. Prohibición para las entidades y personas 
iwrtleulares. Los grados, distintivos y uniformes del Cuer-
po de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Nacional, no 
lodrán ser usados por n inguna otra entidad o persona 

fiu.3 no esté incorporada regularmente a l a inst i tución. 

Artículo 113. Planta de personal. La p lanta de personal 
del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Penitenciaria Naci^-
nal . estará integrada por el número, grado y clases, con-
formación de oficiales, suboficiales y guardianes que de-
t rvmine el Gobierno, cuya distribución corresponde a la 
Dirección General de Prisiones, de acuerdo con las nece-
sidades de los diferentes establecimientos carcelarios. 

Artículo 114. Normas subsidiarias. E n los aspectos no 
rev i s tos en esta Ley o en sus decretos reglamentarios, a 
los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigi lancia Peniten-
f i=iria Nacional, se les apl icarán las normas vigentes para 
los empleados públicos nacionales. 

Artículo 115. Vigencia. La presente Ley rige a par t i r 
de la fecha de su publicación y deroga las disposiciones 
que le uean contrarias. 

Dada en Bogotá, D . E . , a los . . . 

El Presidente del honorable Senpdo, 
ALVARO V I L L E G A S MORENO 

El Presidente de la Cámara, 
M I G U E L P INEDO V I D A L 

El Secretario del honorable Senado. 
Crispía Villazón de Armas. 

El Secretario de la honorable Cámara, 

Jul o Enrique Olaya Rincón. 

República de Colombia — Gobierno Nacional 

Publíraiese y ejecútese. Bogotá, D . E. , a 3 de febrero de 1986. 

El Minist ro de Justicia, 

B E L I S A R I O B E T A N C U R 

Enrique Parejo González. 

El Minist ro de Hacienda y Crédito Público, 
Hugo Palacios Mejía. 

l a Jefe del Departamento Admin is t ra t ivo del Servicio 
Civi l , 

Ericina Mendoza Saladén. 

LEY 33 DE 198G 

(febrero 3) 

por la cual se modifica el Código Nacional de Tránsito 
Terrestre y se dictan otras disposiciones. 

El Congreso de Colombia, 

D E C R E T A : 

Artículo 1" El artículo 11 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Ar t iculo 11. La enseñanza automovilística se impar t i rá : 
1. Por escuelas de enseñanza automovilística. 
2. Por entidades oficiales o establecimientos públicos 

educativos. 
Art ículo 2? El artículo 12 del Decreto-ley 1344 de 1970, 

quedará así: 
Art ículo 12. Las escuelas de enseñanza automovilística 

públicas o privadas necesitan para su funcionamiento l i -
cencia del Ins t i tu to Nacional del Transporte, INTRA, otor-
gada a través de su Ofic ina Central y sus Direcciones Re-
gionales, renovable cada cinco (5) años, para lo cual deben 
l lenar los siguientes requisitos: 

1. Solicitar autorización de funcionamiento ante las de-
pendencias del I N T R A oon competencias en el lugar donde 
aspira a funcionar. La solicitud deberá indicar el nombre 
de la escuela, domicil io, el nombre del propietario y del 
Director de la escuela y especificar la clase de vehículos 
sobre los cuales versará la enseñanza. 

2. Acreditar que cuenta can local adecuado para el f un -
cionamiento aceptado por las autoridades locales. 

3. Demostrar que cuenta con vehículos automotores de 
modelos no superiores a diez (10) años correspondientes a 
l a enseñanza que &e va a impar t i r y técnicamente adap-
tados. 

4. Otorgar garantía bancaria, prendaria, hipotecaria o 
de seguros en cuantía menor de cien (100) salarios mínimos 
con el f i n de garantizar la indemnización de los daños que 
se produzcan por causa o con ocasión de la enseñanza. 

5. Probar que tiene a su servicio por lo menos dos (2) 
profesores idóneos, capacitados y debidamente autorizados 
como instructores de técnicas de conducción por el SENA 
y vinculados mediante contrato escrito de trabajo. 

6. Demostrar que el Director ha sido capacitado como ins-
t ruc tor de técnicas de conducción por el SENA. 

Parágrafo. Durante todo el t iempo de su funcionamiento 
la escuela de enseñanza automovilística deberá mantener 
vigente- la cuantía de la póliza establecida en el numeral 
cuatro (4) y ios demás requisitos señalados en este artículo. 

Art ículo 3? E l artículo 13 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Art ículo 13. E l SENA determinará los programas de en-
señanza, equipos, accesorios de los vehículos y demás requi-
sitos pedagógicos que el I N T B A exigirá a las escuelas de 
enseñanza automovilística para el otorgamiento de la l icen-
cia de funcionamiento. 

Ar t ículo 4? E l artículo 14 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Art ículo 14. E l I N T R A controlará periódicamente el de-
bido funcionamiento de las escuelas de enseñanza auto-
movilística. E l incumpl imiento de las normas que regulan 
su funcionamiento será sancionado así: 

1. L a pr imera veg con amonestación escrita. 
2. La segunda vez, con mul ta hasta de quinientos (560) 

salarios mínimos. 
3. La tercera vez, con suspensión de la licencia hasta 

por seis (6) meses. 
4. La cuarta vez, con la cancelación def in i t iva de la 

licencia de funcionamiento. 
Las sanciones aquí estipuladas se impondrán sin per ju i -

cio de las acciones penales correspondientes. 
Art ículo 5? E l artículo 15 del Deereto-ley 1344 de 1970, 

quedará así: 
Artículo 15. Todo instructor de técnicas de conducción 

para desempeñar su oficio requiere' la correspondiente 
licencia expedida por el INTRA, previo el lleno de los si-
guientes requisitos: 

1. Certif icado del SENA de que ha recibido formación 
como instructor en técnicas de conducción de vehículos 
correspondientes a la clase de automotor sobre la cual va 
a versar la enseñanza y demostrar una experiencia no in fe-
r ior a un (1) año en la conducción de esa clase de auto-
motores. 
" 2. Haber cursado cuarto (4'> año de bachillerato. 

La licencia de instructor de que t ra ta este artículo deberá 
ser exhibida a solicitud de las autoridades competentes. 

Parágrafo 1? El incumpl imiento en los programas esta-
blecidos será causal de la suspensión de la licencia d© ins-
t ructor por seis (6) meses, mediante resolución motivada 
que expedirá la Dirección Regional del I N T R A correspon-
diente al lugar donde funciona la escuela de enseñanza 
automovilística. 

Parágrafo 2? La licencia de instructor de técnicas de con-
ducción tendrá una vigencia de cinco (5) años. Para reno-
var la se requiere aprobar un examen practicado por el 
SENA. 

Las personas que al entrar en vigencia la presente Ley 
se estén desempeñando como profesores de automovil ismo 
y no reúnan estos requisitos, para la renovación de su 
licencia deberán hacer los cursos que el I N T R A determine. 

Art ículo 6' El artículo 16 del Decreto-ley 1344 de 1970, 

quedará así: 
Artículo 16. Contra las providencias proferidas por el 

I N T R A de acuerdo con lo establecido en este capítulo, po-
drán interponerse los recursos de reposición y apelación. 
E l recurso de apelación se concederá en el efecto suspensivo. 

Art ículo 7? E l artículo 17 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Artículo 17. La licencia de conducción es un documento 
público" de carácter personal e intransfer ible con validez 
en tocio el terr i tor io nacional y será expedida por la com-
petente autor idad de tránsito. 

Art ículo 8° El artículo 18 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Artículo 18. Nadie podrá conducir vehículo alguno en el 
terr i tor io nacional sin llevar consigo la licencia de conduc-
ción correspondiente. 

Están eximidos del deber de portar l icencia: 
1. Los aprendices que conduzcan vehículos automotores, 

acompañados por un instructor autorizado. 
2. Quienes en caso de retención, pérdida u otro motivo 

legal hayan obtenido de las autoridades de tránsito permiso 
especial para conducir. La vigencia máxima de este permiso 
será de sesenta (60) días hábiles. 

Artículo 9? E l art iculo 19 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Artículo 19. Las licencias de conducción serán de las si-
guientes clases: 

1. Para conducir vehículos de tracción animal. 
2. Para conducir motocicletas con motor hasta de 150 

centímetros cúbicos. 
3. Para conducir motocicletas con motor de más de 150 

centímetros cúbicos. 
4. Para conducir vehículos agrícolas e industriales en vías 

públicas. 
5. Para conducir automóviles, camperos y camionetas. 
6. Para conducir camiones con capacidad hasta de ocho 

toneladas, 
7. Para conducir camiones rígidos con capacidad mayor 

de ocho toneladas. 
8. Para conducir un conjunto de vehículos o tracto-

camiones, 
9. Para conducir automóviles de servicio público. 
10. Para conducir vehículos con capacidad mayor de 10 

pasajeros. 
Art ículo 10. El art iculo 20 del Decreto-ley 1344 de 1970, 

quedará así: 
Artículo 20. Para obtener la licencia cíe conducción se 

requiere: 
1. Tener la edad exigida. 
2. Saber leer y escribir. 
3. Demostrar apt i tud física y mental para conducir, com-

probada mediante exámenes médico y psicotécnico pract i -
cado por orden de la autoridad de tránsito. 

4. Demostrar apt i tud para conducir el vehículo respectivo. 
5. Demostrar conocimientos de las normas vigentes de 

tránsito y ele seguridad vial, de acuerdo con la reglamenta-
ción que para el efecto expida el Gobierno Nacional. 

6. Demostrar conocimientos de primeros auxilios. 
Parágrafo 1? El menor de dieciocho (18) años requerirá 

además, permiso autenticado de quien ejerza la patr ia po-
testad o tenga su representación legal y consti tuir una 
caucióii bancaria, hipotecaria, prendaria o de seguros, por 
cuantía equivalente a quinientos (500) salarios mínimos para 
garantizar la indemnización de los daños que pueda oca-
sionar cuando solicite licencia en categoría tercera (3?), 
cuarta (41?) y sexta '6»). 

Parágrafo 2 ' E l Gobierno reglamentará lo relacionado 
con el examen médico para conducir y el adiestramiento 
en primeros auxilios. 

Artículo 11. E l artículo 22 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Artículo 22. Para obtener licencia de conducción de moto-
cicletas con motor hasta de 150 cm3 , se requiere una edad, 
mín ima de dieciséis (16) años. 

Art ículo 13. E l artículo 23 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Artículo 23. Para obtener licencia de conducción de moto-
cicletas, con motor de más de 150 cm-;, se requiere: 

1. Tener edad mín ima de dieciocho (18) años. 
2. Certif icado de haber obtenido capacitación de acuerdo 

con las opciones previstas en el artículo 11 del Código Na-
cional de Tránsito. 

3. Un (1) año de experiencia en conducción de motoci-
cletas con capacidad infer ior a 150¡ cm'¡. 

Artículo 13. El articulo 24 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
Q u e d a r á a s í : 

Artículo 24. Para obtener licencia de conducción de ve-
hículos agrícolas e industriales se requiere: 

1. Edad mínima dieciséis (16) años. 
2. Capacitación específica. 
Artículo 14. El art iculo 25 del Decreto-ley 1344 de 1970, 

quedará así: 
Artículo 25. Para obtener licencias de conducción de auto-

móviles. camperos y camionetas se requiere: 
1. Edad mínima ds dieciséis (16) años. 
2. Certif icado de haber obtenido capacitación de acuerdo 

con las opciones previstas en el artículo 11 del Código Na-
cional de Tránsito. 

Los menores de dieciocho (18) años no podrán transita» 
en carreteras después de las ocho <8:00) p. m. 

Paragraío. Las camionetas a que se refiere el presente 
artículo no podrán estar acondicionadas para el transporta 
de pasajeros. 

Art ículo 15. E l artículo 26 del Decreto-ley 1344 de 1970, 
quedará así: 

Artículo 26. Para obtener licencia de conducción de ca-
miones rígidos de dos (2) ejes, se requiere: 

1. Edad mínima de dieciocho (18) años. 
2. cer t i f icado de habar obtenido capacitación de acuerdo 

con las opciones previstas en el art iculo 11 del Código Na-
cional de Tránsito. 

3. Conocimientos en mecánica. 
Artículo 16. El artículo 27 del Decreto-ley 1344 de 1970, 

quedará asi: 
Artículo 27. Para obtener licencia de conducción de ca-

miones rígidos de más de dos (2) ejes se requiere: 
1. Edad mín ima de veinte (20) años. 
2. Capacitación específica en el SENA o en las entidades 

habil i tadas para el efecto. 
3. Conocimientos de mecánica. 
Art ículo 17. El artículo 28 del Decreto-ley 1344 de 1970, 

quedará así: 
Artículo 28. Para obtener licencia de conducción de u n 

conjunto de vehículos o tractocarmones. se requiere: 
1. Edad mínima de veintitrés (23) años. 
2. Tres años de experiencia ea eo::cJuecinn de camiones 

rígidos, con capacidad mayor de ocho (8) toneladas. 


